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DOHODA
¢. 19/45/054/106

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestndvatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnivania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh price 2“- Opatrenie &. 2 podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskorSich predpisov pre subjekty vykondvajiice hospodarsku
Cinnost’ :

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskor¥ich
- predpisov medzi udastnikmi dohody: -

(dalej len ,,dohoda*),

Uradom price socidlnych veci a rodiny

sidlo: M.R.Sefanika 73/23 075 01 Trebisov

v mene ktor¢ho kona: Ing. Peter Rico, MBA,LL.M, rladltel’ UPSVR Trebisov
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

§tatna pokladnica: SPSRSKBA e e
IBAN: SK5381 80000000700053&71 7 SW’"" ciost

Nam, Maratonu mieru 1
D42 BA Kulice

(dalej len ,,urad*) DAt C 4 -04- 200

Kogického samospravnehe kreja

et v o o g s e

a
Evidengné glslo: 7,7~/ Clalo splau: ;
4 b
Zamestnavatelom ST ry—
pravnickou osobou ‘
nazov: Spriva ciest KoSického samospriavncho kraja
sidlo: Nam. Maratonu Mieru 68/1, 042 66 Kogice-
mestska ¢ast’ Staré Meslo

prevadzka: Ruskovska 3, 075 01 Trebisov

Kapusanska 65, 077 01 Krilovsky Chlmee
zastupenym Statutdrnym zéstupcom: Ing. Jozef Rauch, riadite!

ICO: 35555777

DIC: 2021772544

SK NACE Rev2 (kod/text) 32.21.0 Vedl'ajsie Einnosti v pozemnej doprave
bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK68 8180 0000 0070 0040 9705

(dalej len ,,zamestnavatel )
(spolu len ,,u€astnici dohody*).



Preambula

Urad a zamestnévatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzadov o zamestnanie (dalej
len ,UoZ*) aznevyhodnenych uchddzagov o zamestnanie (dalej len ZUoZ). Dohoda sa
uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia 0 moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmci ndrodného projektu
. Cesta na trh prdce 2“- Opatrenia ¢. 2 (dalej len ,,oznamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

~ Clénok L
Ucdel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povimmosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest u verejnych
zamestnivatelov pre UoZ/ZUoZ (dalej len ,(finanény prispevok®), v ramci
nérodného projektu ,,Cesta na trh prace 2« Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidineho fondu (dalej
len ,, ESF*) a $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritng os: 3. Zamestnanost’

b) Ndrodného projektu ,, Cesta na trh prdce 2“- Opatrenie & 2
Ko6d ITMS 2014+:3120310926

¢) Oznamenia ¢.5/2018/§54/CnTP2/02

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &, 16/2014 v plathom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eur6pskej Ginie na pomoc de minimis, alebo

€) Zékona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovnych miest vrimci nirodného projektu ,Cesta na trh prace 2% —
Opatrenie ¢.2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti v stilade s
platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravanymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
ESFal5 %:zo SR

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a



Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytverit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla § 6 a § 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom pocte: 6 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 7 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 6 (ak sa
sdradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestnavatel povinny preukézat’ na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 5 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 7 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuthlaseni aradom vytvorené podla bodu 1, najneskdr
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia Uc¢innosti tejto dohody (ak sa s aradom
pisomne nedohoedne inak, maximalne vSak do 60 kalendirnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny Gvizok , na dobu 7 mesiacov , resp.
na neurcity ¢as s podmienkou zamestndvania po dobu minimaine 3 mesiace, na druh pric,
ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnivatel’a, s ohl'adom na profesijné a
kvalifikatné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podl’a tabulky:

Pomocny
pracovnik pri
vystavbe 9312001
a udrZbe
pozemnych
komunikécii

1.4.2019 7 827,89 7 5795,23

1Podla vyhlésky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktoroy sa vydéva Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poZiadat tirad o predlZenic Ichoty obsadenia/preobsadenia,
V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZziadat’ arad
o jej prediZenie.

2.2 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom
urade, ¢i zamestnanec mi vypinenu a podpisana Kartu d¢astnika (najneskor v deii
nastupu do pracovného pomeru).

3. Predlozit’ uradu za kaZdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskér do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sudast'ou
pracovnej zmluvy, priom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnivatel



povinny na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodného projektu ,,Cesta na trh price 2“ — Opatrenie &, 2,

b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihld$ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestndvatel'om,

¢} evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 5),

d) podl'a potreby i dalsic doklady, ktoré ur&i trad.

4. Dodrziavat’ ftruktiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridefovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati¢ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v salade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie
finan&ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je oprivmeny znizit® dohodnuti mzdu do skonfenia
trvania zdviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl’a bodu 2 tohto &linku.

6. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuji. '

7. Vstlade s ¢lankom IIL bod 1 tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne podas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného kalendarneho diia
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, v kiorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o dhradu platby azéroveii 1 originidl al képiu dokladov preukazujucich
vynaloZené naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povafuji najmi: mzdovy list alebo
vyplatna paska, vritane dokladov o skutoénom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavky na
socidlne poistenie ana povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom— mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravoiné
poistenie, mesatny vykaz preddavku vritane poistného aprispevkov do Socidlne;
poistovne a vypisy z Gi¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby
av pripade plathy realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast' pokladniénej knihy Gdtovnej
jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachéadza.

8. V sulade s €lankom IIL. bod 2 tejto dohody predloZit’ tradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorend tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby jednorazového
prispevku a ziroveh jeden originil a jednu képiu dokladov preukazujiicich
vynaloZené naklady savisiace s vykonom zamestnivania najneskor do 60
kalendérnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najma:
faktiry a doklady o nakupe, vypisy z bankového t&tu zamestnvatel’a alebo potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj ti Zast’ pokladniénej
knihy u¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

9. Ozndmit’ Gradu pisomne kaZda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dita kedy skutonost’ nastala, vritane oznimenia kajdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predloZit képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdend képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.



10. Oznamit’ uradu po 1 mesiaci odo diia skoncenia povinnej doby udrZzania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskor do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca, trvamie pracovného pomeru, resp.
skon&enie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania
pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predloZit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 5)
av pripade skonfenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skondeni pracovného
pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane pocas tohto  mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat® tito skutoinost® v zmysle tohto &lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo dila skonéenia pracovného pomeru.

11.V pripade predcasného skoéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuji finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrZanim podmienok
podla bodu 2 tohto &lanku. Zaroveii prediozit’ za kaZzdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

12.Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saéinnost’, a to pricbeZne po celti dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

13.UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci arodiny, tradu préce, socialnych
veei arodiny a dal§im kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al3ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
aauditu priebezne podas trvania zaviizkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj po
ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon
kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

14.Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu prace, socialnych
veci a rodiny a dal$ich kontrolnych a auditorskych orginov, vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebni  st€innost’ avietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15. Oznadir priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju financné prispevky
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiicimi o tom,
e aktivity, ktoré sa realizujit v rdmci projektu sa uskutodujti vd'aka pomoci EU, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaclenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovivat’ tto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucwh sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.-

17. Dodrziavat’ zikon &, 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegilnom zamestnivani
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok IIT.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestndvatel’ovi:



1. Finanény prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace :
a) mesadne na iihradu 95 % celkovej ceny price zamesinanca, najviac viak vo vyske
minimélnej celkovej ceny price ustanovenej na prisluiny kalenddrny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace
703,04 €.
Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného asu (najmenej viak poloviény pracovny
Cas), vyska prispevku sa pomerne krati.
b) Finan¢ny prispevok na tihradu asti nevyhnutnych nakladov suv1s1ac1ch s vykonavanim
pracovne] Cinnosti  zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, osobné
ochranné pracovné prosiriedky a pod.) jednorizove najviac vo vi¥ke 5 % celkovej ceny
price, vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najv1ac vo vyike 66,51 €.
Uvedend maximalna vyska prlspevku Jje rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvizku. . L
Ak zamestnavatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZné ho
kumulovat’

stll | stl2 | stl3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 st1.8 5t1.9 sl 10

931200 :
6 | 7 7 827,89 786.50| no3gg| 492128 66,51 4987,79

Spolu max. vyika
finanénych prispevkov 29 926,74
na PM
1PodFa vyhlisky SU Siovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestnani

2. Vsilade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na
jeho uCet mesaéne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podfa ¢lanku IL bod 7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchédzajucej
vety neplynie, a to aZ do skontenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako jeto
uvedené v Elanku I1. bod 7 tejto dohody, ale len v Iehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukize za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v €lanku II. bod 7 tejto dohody, tirad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doglo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatela
kontrola alebo in¢ konanie, je trad oprdvneny pozastavit’ vyplécanie finanéného prispevku
aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.



3. Vsulade s bodom 2 tohto &lanku poskytnat® zamestnavatelovi finanény prispevok na
jeho ucet, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladoy
podla Elanku I1. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti opravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiice]
vety neplynie, a to az do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku IL. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukiZze skutotne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1.
bod 8 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobic neposkytme. V pripade
d6vodncho podozrenia, Ze konanim zamestnévatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit' vyplatenie finanéného prispevku aZ do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania,

4. Vratit'’ zamestnavatel'ovi originl dokladov predloZenych podl'a &lanku I1. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kempletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5. Realizovat’ Ghradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 03/2023.

6. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarost, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidléch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

7. Poskytmit’ zamestndvatelovi materidly zabezpecujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujit v rdmci projektu sa uskutoctiujt vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

8. Overit’ & vybrany UoZ/ZUoZ spiiia podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vzmikli zamestnavatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskér vdeni jej udinnosti, boli skutotne vynaloZené
zamestndvatelom, si riadne od6évodnené apreukdzané aboli uhradené zuadtu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody /resp. d’aliich Giétov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti sil vydavky oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy.

2. Opravnenymi nakladmi si len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu acastnika.

3. Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spiitajii
podmienky hospodamosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaji potrebam narodného
projektu.

4. Opravnenymi nékladmi na G¢ely tejto dohody st



Finanény prispevok na tihradu &asti celkovej ceny prace

a) mesaéne na dhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyike
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na pristu$ny kalendérny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo vyske minimdlnej celkovej ceny préce
703,04 €.
Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mengom ako
je rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného asu (najmenej viak poloviény
pracovny Cas), vyska prispevku sa pomerne krati.
Napr. v pripade poloviéného pracovného vézku, mesaéna vyska prispevku na thradu
Casti CCP pocas trvania dohody zodpoved4 sume maximélne 351,52 €.

b, Finanény prispevok na thradu &asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonavanim pracovnej €innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné
pomdbcky, osobné ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorizovo najviac vo
vySke 5 % celkovej ceny price, vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrtrok kalendarncho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to
najviac vo vyske 66,51€,

Uvedena maximalna vySka prispevku je rovnakd pri plnom ale aj polovinom
pracovnom tvizku,

Ak zamestndvatel poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovar’

V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané platbou v hotovosti opravnené,
ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, priom maximalna hodnota
realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel' povinny podporené pracovné miesto
udrzat’.

6. Dohodnuta vy$ka finanéného prispevku sa po celu dobu trvania zdvizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujit verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a i€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov.



2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpodtu SR a EU . Na tgel poutitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. oobmedzeni platicb v hotovosti.
Zamestndvalel' sticasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva siicastou

financného riadenia Strukturdinych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rAmei plnenia podmienok dohody nepreuka’e okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ulely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeruy, t. j.
defi, ktory bol UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zaroved aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

5. V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finantny
prispevok, je zamestnivatel povinny preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak, maximailne viak do 60 kalenddrnych dni), od jcho
uvol'nenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvi minimdlne cely kalendirny
mesiac. Dohodnuti doba udrzania pracovn¢ho miesta sa predlzuje o dobu, podas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia UoZ/ZlUoZ. Ak zamestnavatel vlehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom nedohodne pisomne inak, maximalne vSak do 60 kalenddrnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vrdtitt Uradu pomernd <&ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, podas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok je do¢asne vol'né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovske] dovolenky, zamestnavatel méZze toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ turadu podla &l. II. bod 2, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestnavatel s novoprijatym
zamestiancom uzatvori pracovnit zmluvu na dobu urcitd po€as zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel' dofasne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
podas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnivatela povaZuje zvySenie poétu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zdvislosti od doby
trvania pracovné¢ho pomeru) v porovnani srovmakym predchidzajacim obdobim
celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvy$eniu poétu pracovnych
miest podla predchAdzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto
zvy$eniu nedo$lo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zikonnika prace v zneni neskorSich predpisov).
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Splnenie tejto’ podmienky jé¢ zamestndvatel povinny preukézat Gdajmi uvedenymi
v prilohe €. 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendérnych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru) od
vytvorenia pracovanych miest.

8. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta
(3-12 mesiacov), na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit’ tiradu
pomernii ¢ast’ poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, podas
ktorého neudrzal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendérnych dni odo diia
dorudenia vyzvy Uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na
inej lehote.

Vypolet pomernej &asti finanéného prispevku zadina nasledujiicim diiom po zruSeni
pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

9. Ak zamestnavatel v priebehu 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovmych miest zruiil akékolvek pracovné miesto pre
nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price (priloha & 6) je povinny
vratit’ dradu poskytnuty finanény prispevok za podet zrusenych pracovnych miest, vo
vySke najniZsieho poskytnutého finandného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych
dni odo diia doruenia vyzvy tradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s tiradom
nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnivatel nemdZe docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamesinavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' tradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamesinavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

11. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom Case, finanény prispevok neméZe byt posKkytnuty
zamestnavatel’ovi na dhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF. :

12. Ak sa pri vykone finan&nej kontroly na mieste zisti porugenie finanénej discipliny, oznémi
urad porulenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je oprivneny ukladat
a vyméhat odvod, penéle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do dita skondenia
kontroly spradvne konanie sa nezatne.

Clénok VI.
Skonéenie dohody

1. Tito dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zadina plynit’ od prvého dita kalendameho mesiaca nasledujticeho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemea
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prispevku povinny vrati na idet iradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
financénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy dradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

3. Kazdy z u&astnikov dohody je opravneny odstlpit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné driom doruenia oznamenia o
odstipeni druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na ucet dradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doruéenia vyzvy uradu na
vratenie financnych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

4. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4,9, v &lanku V. bod
10, a na strane dradu porudenie povinnosti podl'a Elanku I11. v bode 3,4.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.
5. Utinnost’ dohody skongi splnenim z4vizkov Ggastnikov dohody.

!

Clanok VII.
Vseobecné a zaverelné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2. 7 objektivnych pricin, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, méze
urad vyuzit’ klauzulu ,, ak sa s tradom pisomne nedohodne inak®.

3. V kazdom pisomnormn styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom U€astnikov tejto dohody.

5. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pridvne vztfahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika. :

6. Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktor( stanovi urad).

7. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, polet vytvorenych pracovnych miest, vyska finantného
prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
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novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a u€innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

10.Uginnost dohody skon¢i splnenim zévizkov twastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstapeniu od
dohody podra €lankn VI. bodu 3 tejto dohody.

11. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju vtiesni, ani za zvla$t' nevyhodnych podmienok a na znak sdhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuji.

V TrebiSove diia 28.3.2019 V Trebisove dita 28.3.2019

Za zamestnavatela; Za 1rad:

Sprave vlest .
Kodického samespravneno Jrajs
Nam. Maratonu miesus 4
042 86 KoSice
23 -

adzovania )
e e e s WUYIKH Pracoviych miest u zamestndvatela
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