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DOHODAZ

o dodasnom prideleni zamestnancov v pi'acovnom pomere na vykon (dr2by ciest
v zimnom obdobf 2021/2022 uzavreta podla § 58a zékona &, 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,.Zakonnik prace®)

Zamestndvatel’:

sidlo /miesto podnikania:
osoba konajiica

v mene spolo&nosti/podnikatel’a:
osoba oprdvnena rokovat
vo veciach technickych:
ICO:

DIC:

IC DPH:

bankové spojenie:

IBAN:

Swift/BIC:

prévna forma;

kontakt:
(d'alej ako ,,zamestnavatel*)

a
UZivatel'sky zamestndvatel’:

sidlo podla zriad'ovacej listiny:
koreSponden&né adresa:

osoba konajiica v mene organizacie:

osoba opravnena rokovat'
vo veciach technickych:

1CO:

DIC:

IC DPH:

bankové spojenie:
IBAN:
Swift/BIC:
pravna forma:

kontakt:

uzatvorena medzi

CESTY KOSICE s.r.o0.
Mlynska 28, 040 01 Kogice

Ladislav Erdélyi

46897992

2023631049

SK2023631049

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.
SKO05 1111 0000 0013 5705 0005

UNCRSKBX

spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

tel.:, +421 918 852 709 e-mail: cesty@cestykosice.sk

Spriva ciest KoSického samosprivneho kra ja
Némestie Maraténu mieru 1, 042 66 Kogice
Ostrovského 1, 040 01 KoSice

doc. Ing. Anton Tri¢, PhD., MBA, gener4lny riaditel
Ing. Juraj Gubik, riaditel’ prevadzkového tseku

35555777

202 177 2544

SK 2021772544

Statna pokladnica

SK68 8180 0000 0070 0040 9705

SPSRSKBA

prispevkova organizécia zriaden4 Kogickym samospravnym
krajom

tel.: 055/78 60 011, e-mail: sekretariat@scksk.sk

web stranka pre zverejnenie zmluvy: www.scksk.sk
(dalej ako ,,uZivatel'sky zamestnavatel™)

(d'alej aj ako ,,uéastnici dohody*)




Clénok I
Predmet dohody

. Zamestnévatel' sa zaviizuje zamestnancov v pracovnom pomere uvedenych v bode 4 tohto

¢lanku dodasne, po dobu a &ag dohodnuty v &lénku 2 tejto dohody, pridelit' na vykon idrzby
ciest 3pecifikovanych v prilohe & 1 (dalej len ,udrZiavané cesty”) uZivatelskému
zamestndvatel'ovi. Tam, kde je v tejto dohode uvedené ,,udr¥iavané cesty“ rozumejii sa nimi
aj sdasti a zariadenia stvisiace s udrZiavanymi cestami v pdsobnosti Strediska Kofdice -
okolie, organiza¥ného ttvaru uivatel'ského zamestnévatela. Priloha &, 1 je neoddelitelnou
siast'ou tejto dohody.

Druh price aé&innosti, ktoré budg dodasne prideleni zamestnanci zamestndvatel'a
vykondvat' u uZivatePského zamestnavatera Je uvedeny v prilohe &. 2 ako neoddelitelnej
sii¢asti tejto dohody.

UZivatel'sky zamestnavatel’ sa zaviizuje v rozsahu a postupom podra &ldnku 3 tejto dohody
zamestndvatel'ovi refundovat’ fakturované néklady za dodasne pridelenych zamestnancov.

Do¢asne prideleni zamestnanci - C—— ] e
1)
31
2)
3)
4)
5)

¥
(d iy var yyuvasng prdvICIL caiusaan

Udaje O2amestnancoch zamestnvatela, ktori budi prdce pre uzivatel'ského
zamestndvatela vykondvat v pripade nahradenia dodasne pridelenych zamestnancov
z dévodu ich praceneschopnosti, dovolenky a inych obj ektivnych dévodov, st nasledovné:

I e , trvale bytom: ............, nar. ....... .
2)
3)
4)
5)
6)
Clénok I1
Doba trvania dohody

Této dohoda sa uzatvéra na dobu urditd so zatiatkom odo difa nadobudnutia a¢innosti
dohody do 31. marca 2022.

Deil néstupu a vystupu doasne prideleného zamestnanca na vykon prace k uZivatePskému
zamestnavatelovi bude stanoveny podlfa vyvoja povetemmostnej situicie, danych
klimatickych podmienok a operativnych potrieb uzivatel'ského Zzamestndvatela. Miestom
vykonu price doasne pridelenych zamestnancov a pridelenych zamestnancoy podla
osobitych poziadaviek uZivatel'ského zamestnavatela s udrZiavané cesty.

UZivatel'sky zamestnavatel je oprdvneny zamestnavatelovi v pripade potreby doru&it’ navrh
dodatku k dohode, ktorym sa prediZi doba trvania dohody, a to o dobu, podas ktorej bude aj
po 31. marei 2022 aktivovany vykon zimnej Gdrzby na udrziavanych cestach.

Zamestnévate' m4 akceptatnli  povinnost’ prijatia névrhu dodatku k dohode podfa
ustanovenia bodu 3 tohto &linku,




5. Dotasne prideleni zamestnanci budii adrzbu udrZiavanych ciest vykonavat v nerovnomerne
rozvrhnutom pracovnom &ase podl'a platného rozpisu pracovnych zmien u uZivatel'ského
zamestnavatel'a.

6. Vykon tdrzby na udrziavanych cestach, o sa tyka pracovného ¢asu, sa riadi ustanoveniami
dokumentu uzivatel'ského zamestn4vatel'a - Metodicky pokyn pre vykonanie Gdrzby ciest
potas vykonu ZUC a LUC, ev. & UR-2009/455-9 zo dita 30.10.2009 v platnom zneni
(dalej len ,metodicky pokyn). Metodicky pokyn je pristupny k nahliadnutiu u osoby
oprdvnenej rokovat' v mene uZivatel'ského zamestnévatel'a vo veciach technickych.

7. Dotasné pridelenie zanika:

= uplynutim &asu, na ktoré sa do¢asné pridelenie dohodlo,

- dohodou,

- jednostrannym skondenfm zo strany zamestnanca alebo uzivatel'ského
zamestnavatel'a, ato 10-tym dfiom nasledujicim po dni dorucenia pisomného
oznamenia o jednostrannom skon&eni dohody,

— dfiom zaniku zamestnavatel'a,

- dhom zéniku uZivatel'ského zamestnavatela,

— smrtfou zamestnanca.

Clanok HI
Platobné a faktura&né vzt'ahy

1. Na agely tejto dohody sa nakladmi rozumejt:
a) mzda
b) nahrada mzdy
¢) cestovné néhrady.
Pracovné podmienky vrétane mzdovych podmienok a podmienky zamestndvania do¢asne
pridelenych zamestnancov musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatel'ného
zamestnanca uZivatel'ského zamestndvatela.
Cena price jedného dolasne prideleného zamestnanca (t. j. cena vritane povinnych
odvodov vykonéavanych v oblasti poistného systému a dafiového systému) je 9,50 €
(slovom: devit' Eur a pét'desiat centov) bez DPH za Jednu hodinu vykonu zimnej drzby
udrZiavanych ciest. DPH bude zamestnavatel fakturovat vo vySke podla platnych
a U¢innych vieobecne zéviznych pravnych predpisov upravujicich datt z pridane;
hodnoty.
V ostatnom texte dohody sa d'alej v predmetnej stvislosti v prisludnom gramatickom tvare
a slovnom spojeni pouZiva spoloény pojem ,, refunddcia nakladov za dodasne pridelenych
zamestnancov®,

2. Refundacia ndkladov za docasne pridelenych zamestnancov sa bude vykonavat
bezhotovostne, na ziklade zamestndvatel'om vyhotovenych ado sidla uZivatel'ského
zamestndvatel'a doporu¢ene doru¢enych faktir.

3. Zamestnavatel' je opravneny faktiru na refundiciu nakladoy uvedenych v bode 1 tohto
Clanku  (dalej len ,faktira na refundiciu ndkladov*) vyhotovit' a uZivatel'skému
zamestnavatelovi dorucit' najskér v prvy deri kalendarneho miesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bola zimna tidrzba udrZiavanych ciest podl'a tejto zmluvy vykonan4.

4. Prilohou faktiry na refundiciu nakladov je vyplneny, osobou oprévnenou rokovat za
uzivatel'ského zamestnévatel'a vo veciach technickych a osobou opravnenou rokovat’ za
zamestndvatel'a vo veciach technickych podpisany wDenny zéznam — pracovny list* toho
docasne prideleného zamestnanca, za ktorého sa refundacia nékladov Ziada.

5. Lehota splatnosti faktary na refundaciu nékladov je 30 dni odo dita jej doporugeného
doru¢enia do podatel'ne v sidle uZivateI'ského zamestnavatel'a.

6. Faktira na refundéciu nakladov musi obsahovat najmé:

a) Identifika&né (idaje zamestnavatela a uZivatel'ského zamestnavatel'a,




10.

b) Rozpis nikladov,

¢) Fakturovan( ¢iastku rozpisan( na jednotlivé néklady, vyjadrenu v €,

d) Kalendarny mesiac, za ktory sa refunduji naklady,

e) Datum vyhotovenia faktury,

f) Détum splatnosti faktiry,

g) Prilohy, ak sa na nich odkazuje.

Ostatné néleZitosti faktiry na refunddciu nikladov sa riadia platnym zikonom o dani
z pridanej hodnoty.

V pripade, ak faktira nebude obsahovat néleZitosti podl'a § 74 zikona &. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskordich predpisov, odvoldvku na ¢&islo zmluvy,
referenéné &islo u uZivatel'ského zamestnavatel'a, popis plnenia v zmysle predmetu dohody,
bankové spojenie v zmysle dohody alebo nebude k nej pripojena priloha (prilohy) podfa
bodu 4 tohto €lanku, uZivatel'sky zamestnivatel' je opridvneny faktiru na refundiciu
nékladov vrétit na jej opravu, doplnenie alebo zmenu. Do doby dorudenia opravenej,
doplnenej alebo zmenenej faktiry na refundéciu nakladov lehota splatnosti neplynie Nové
lehota splatnosti v dlzke 30 dni zatina plynit’ odo diia doporugeného dorugenia opravenej,
doplnenej alebo zmenenej faktiry na refundiciu ndkladov do podatelne v sidle
uzivatel'ského zamestndvatela.

Na G&ely fakturécie sa za deft dodania predmetu dohody povaZuje posledny defi obdobia, na
ktoré sa platba vzt'ahuje.

PefiaZny zaviizok podla tejto dohody je splneny ditom odpisania vyfakturovanej sumy
z peflazného G&tu uZivatelského zamestniavatela na pefiaZny (et zamestnavatela.
V pripade, ak bude uZivatel'sky zamestnévatel' v omeskani so splnenim pefiazného zéviizku,
zamestnavatel je oprdvneny uZivatel'skému zamestnavatelovi fakturovat tirok z omeskania
vo vyske 0,03% z dlznej sumy za ka2dy defi omeskania.

Zamestnavatel’ je povinny zaplatit' uZivatel'skému zamestnavatel'ovi zmluvni pokutu vo
vyske 0,03 % z ceny prace jedného docasne prideleného zamestnanca uvedenej v bode 1
tohto ¢lanku nésobenii poitom nepridelenych zamestnancov za kaZdy defi, v ktorom
zamestndvate nezabezpedi prideleniec zamestnancov na vykon price u uZivatel'ského
zamestnavatela podla ustanoveni tejto dohody. Ustanovenia o nahrade $kody popri
zmluvnej pokute podl'a vieobecne zdviznych pravnych predpisov tym nie st dotknuté.

Clénok IV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel' na svoje naklady a vo svojom mene:

a) Je povinny doCasne pridelenym zamestnancom vyplacat’ mzdu, nihradu mzdy,
cestovné nahrady, pripadne iné plnenia ktoré im prindleZia z tejto dohody, poskytnat
osobné ochranné pracovné pomdcky, umyvacie, istiace, dezinfekéné a ochranné
krémy vrozsahu podla osobitnych organizaénych noriem uZivatel'ského
zamestndvatela vydanych v tomto bode uvedenych oblastiach. Na uvedeny G&el je
osoba opravnena rokovat’ za uZivatel'ského zamestnévatela vo veciach technickych
povinnd osobe oprdvnenej rokovat za zamestnivatela vo veciach technickych
najneskor v defi uzavretia tejto dohody k nahliadnutiu spristupnit, pripadne vo
fotokopii odovzdat' predmetné organiza&né normy.

Pracovné podmienky vritane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania
docasne pridelenych zamestnancov musia byt najmenej rovnako priaznivé ako
u porovnateného zamestnanca uZivatel'ského zamestnévatel'a.

Zamestnévatel’ je povinny na poZiadanie bezodkladne poskytnif uZivatel'skému
zamestnavatelovi Gdaje potrebné na to, aby uZivatel'sky zamestnavate!l’ skontroloval, &i
zamestnavatel’ poskytol do¢asne pridelenému zamestnancovi mzdu

najmenej rovnako priazniva ako patri porovnatelnému zamestnancovi uzivatel'ského
zamestnavatel'a.



b) Dalej je povinny na précu u uZivatel'ského zamestnévatel'a do¢asne pridelit len takych
zamestnancov, ktori Spiﬁajﬁ zdravotné a kvalifikaéné predpoklady (VP skupiny B, B1,
BE, C, C1, CIE, T) na vykon dohodnutého druhu préce, a to v stilade s § 30 zikona &.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov;

¢) Zodpoveda za Skodu, ktord vznikla dodasne pridelenému zamestnancovi pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti u uzivatel'ského zamestnavatela;
v pripade, Ze zamestnavatel uhradil takto vzniknuti $kodu zamestnancovi, nemé nérok
na jej ndhradu Skody vo&i uzivateI'skému zamestnavatel'ovi.

d) Zodpoveda za 3kodu spdsobenti dotasne pridelenym zamestnancom uZivatel'skému
zamestndvatelovi, inym pravnickym osobém alebo fyzickym osobam prevadzkou
motorovych vozidiel pri vykone idrzby udrziavanych ciest;

e) Zodpoveda za 3kodu spdsobent uzivatel'skému zamestnavatel'ovi ubytkom pohonnych
latok, ktor(i preukdzatel'ne spdsobil do¢asne prideleny zamestnanec:

f) Vrozsahu dojednanom v tejto dohode dogasne pridelenym zamestnancom vyplécat
nahrady, ktoré bude uZivatel'sky zamestndvatel' refundovat’ na zéklade &lanku 3 tejto
dohody, plnit' povinnosti platitel'a jednotlivych druhov poistenia podl'a osobitnych
predpisov a povinnosti platitel'a dane z prijmu fyzickej osoby zo zavislej Sinnosti;

g) 'V pripade vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatel'a sa zavéizuje zamestnévatel
plnit’ vietky povinnosti suvisiace so zabezpeenim nérokov zamestnancoy podla
prisludnych ustanoveni Zékonnika price. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pln(i
pracovnopravnu ochranu podl'a Zakonnika préce v savislosti s rodi¢ovstyom:

h) ~ Zamestnancovi sa zarutuje prévo na kolektivne vyjednavanie;

i) Zabezpeti stravovanie pre zamestnancoy.

UzZivatel'sky zamestnévatel’ je na svoje néklady a vo svojom mene povinny:

a) Vrozsahu vlastnej Smemice - OS 20 — Ochrana zdravia pred zataZou teplom
achladom zo diia 12.10.2010 v platnom zneni poskytovat dolasne pridelenym
zamestnancom tam uvedené naturalne pozitky;

b) 'V rozsahu osobitnych organizagnych noriem uzivatelI'ského zamestnvatel'a vydanych
v oblasti bezpe¢nosti aochrany zdravia pri préaci, poZiarnej ochrany, vykonu
UdrZby ciest v sprive uZivatel'ského zamestnévatel'a vykonat' tam uvedené &kolenia a
poucenia; za splnenie uvedenej povinnosti zodpovedd osoba oprévnend rokovat
v mene uZivatel'ského zamestnavatel'a vo veciach technickych.

Uzivatel'sky zamestnavatel' je opravneny dodasne pridelenym zamestnancom ukladat

tlohy, riadit' a kontrolovat' ich pracu adévat im na tento el pokyny. Organiza¢né

zatlenenie a podriadenost’ dolasne prideleného zamestnanca sa  riadi platnym
organizanym poriadkom uZivatel'ského zamestnavatel'a.

UZivateI'sky zamestndvatel' nie je oprivneny v mene zamestnavatel'a robit' préavne tkon

vo¢i dotasne pridelenym zamestnancom.

Osoba oprdvnena rokovat za uzivatel'ského zamestndvatela v technickych veciach je

opravnend s osobou oprdvnenou rokovat’ vo veciach technickych v mene zamestndvatela,

dojednat’ podrobnosti o spdsobe zabezpeXovania Gdrzby ciest nahradnikmi dodasne
pridelenych zamestnancov (€ldnok 1, bod 4 pism. b) tejto dohody).

Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu pracovného &asu, prace nad¢as, no&nej préce,

aktivnej Casti aneaktivnej dasti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol

zaznamenany za¢iatok a koniec Sasového Gseku v ktorom zamestnanec vykondval pricu
alebo mal nariadent alebo dohodnutii pracovni pohotovost. Tito evidenciu vedie
zamestndvatel' v mieste vykonu dog&asne prideleného zamestnanca.

UzZivatel'sky zamestnavatel neméZe zamestnanca, ktory Jje knemu prideleny, dotasne

pridelit’ k inému uZivatel'skému zamestnavatel'ovi




8. Utivatel'sky zamestndvatel je povinny viest evidenciu dotasne pridelenych zamestnancov,

1.

ktoré obsahuje identifika&né Udaje zamestnanca, identifikadné ldaje zamestnavatela, ktory
mu zamestnanca doCasne pridelil a ddtum vzniku a skonenia dotasného pridelenia.

Clédnok V
Zévere&né ustanovenia

Této dohoda nadobiida platnost’ diiom Jej podpisania opravnenymi zastupcami obidvoch
Ggastnikov dohody a tginnost, v zmysle § 47a zékona &. 40/1964 Zb. Obgiansky zdkonnik
V znenf neskor3ich predpisov, ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia podla § 5a zékona &
21172000 Z. z. o slobodnom pristupe K informécidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zdkon o slobode informécif) v zneni neskoriich predpisov na webovej stranke
uZfvatel'ského zamestndvatel'a: www.scksk.sk .

» Tato dohoda sa vyhotovuje v $tyroch exemplaroch, pri¢om kazd4 zo zmluvnych strdn obdrzi

po dvoch exempléroch.

- Této dohoda sa riadi ustanoveniami Zakonnika prace. Tym nie st dotknuté tie ustanovenia

dohody, v ktorych sti prava a povinnosti zmluvnych strin upravené odkazom na organiza&né
normy uZivatel'ského zamestnévaterla,

. Akékol'vek zmeny k tejto dohode je mozné vyhotovit' len po vzéjomnej dohode oboch

zmluvnych strén v podobe pf somnych a &islovanych dodatkov k tejto dohode.

- Zmluvné strany na znak sthlasu s obsahom tejto dohody, Ze vyjadruje ich skutodnd

a slobodne u&ineni vély, tito po je preditanf vlastnoru¢ne podpisuja.

Za uZivatelského zamestn4vatela: Za zamestnavatel'a;
’fb‘. //‘:’ Zi} 27 y
V Kosiciach, dﬁa./_\ V Kogiciach, da....................




Kdohode & ..iicccnecissasasessensnss 20 dia
zamestnancov v pracovnom pomere na obdobie GdrZby ciest v zimn

Priloha ¢. 1

. 0 dofasnom prideleni

om obdobi 2021/2022

Specifikdcia ciest pre vykon ich iidrzby k &lénku I, bod 1 dohody

Cislo cesty Zatiatok a koniec Gseku (n4zov obef) = klm o Difnkn fgf‘;;:
L. poradie dblezitosti
117 Stdtna hranica MR/SR - krizovatka [11/3401 Haniska 0 9,379 9,379 CHP+K
1719 od kruh. kri¥ 111/3324 HraSovik - Koticky Kledenov 5,693 21,15 15,457 CHP+K
/548 | Malé Ida - $tos 2,891 | 43,601 | 40,71 CHP+K
/550 Moldava nad Bodvou - Jasov 0 10,314 | 10314 K
/552 | KE/KS - Slanec - TV/KS 6,312 | 26,619 | 20,307 CHP+K
/576 119 - Durkov - Ruskov - Bohdanovce 32,075 | 41,664 9,589 CHP+K
/576 HerTany - Bidovee - I/19 22,793 | 32,075 9,282 CHP+K
11/3325 | Kodické Ol3any - Rozhanovee - Vajkovee - Polhora - PO/KS 0 12,434 12,434 CHP+K
/3390 | KE/KS - Drulstevné pri Hornade - Kysak - ObiSovee 4,087 | 16,108 | 12,021 CHP+K
IL. poradie déleZitosti
111/3290 | Herlany - Rankovee - Kecerovee 0 6,244 6,244 CHP+K
11173295 | Kecerovee - Boliarov - 11/576 (Bidovce) 0 9,468 9,468 CIIP+K
11173302 | Re3ica - Perin 9,671 | 21,351 11,68 CHP+K
II/3302 | Turfia nad Bodvou - Janik 0 9,671 9,671 CHP+K
11173307 | Moldava nad Bodvou - Janik 0 6,36 6,36 CHP+K
111/3308 | Budulov - Zamov 0 4,841 | 4,841 CHP+K
NI/3318 | Velkd Ida - Perin 0 7,520 7.52 CHP+K
/3319 | Nizny Klétov - Zlat4 Idka 0 13,819 13,819 K
11173329 | Dvomiky - Turfia nad Bodvou 4] 4,767 4,767 CHP+K
111/3335 | Kecerovee - Saridské Bohdanovee (PO/KS) 0 4,916 4,916 CHP+K
173336 | 120 - Ploské - Vtakovce - po kriZovatku 0 8,893 8,893 CHP+K
11V/3339 | 1/20 - Vajkovce - spojka 0 2,228 2,228 CHP+K
l11/3343 | V17 - Haniska - Cafa 0 4451 | 4451 CHP+K
11I/3354 | ObiSovce - Lodina - Ruzin 0 15,789 15,789 CHP+K
I1/3365 | Mokrance - spojka 0 4,669 4,669 CHP+K
I1i/3368 | 11/552 - Nizn& Mysl'a - Zdana 0 5,167 5,167 CHP+K
I1I/3374 | Slanské Nové Mesto - Kalda - TV/KS 0 4,048 4,048 CHP+K
11/3401 | KE/KS (od Sace) - Haniska 3,321 | 5839 | 2,518 CHP+K
111/3403 | KE/KS - Badka - Bukovec 4,457 9,618 5,161 CHP+K




km

Cislo cesty Zactiatok a koniec Giseku (ndzov obcl) - Y Dii: 252:;
111/3404 | KE/KS - NiZny Kléatov - Vydny Klatov 1,600 | 7,767 6,167 CHP+K
1I/3405 | KE/KS - Malé Ida - Bukovec 3,076 | 9,508 6,432 CHP+K
111/3410 | KE/KS - Zdoba - Ol%ovany - Durkov 2,568 | 12,534 9,966 CHP+K
11113416 | KE/KS - Caiia - Zdadia - $tétna hranica MR/SR 2,032 | 16,221 14,189 CHP+K
11173440 | PO/KS - Opind - Kecerovce - Cizatice - Rozhanovce 25,945 | 43413 17,468 CHP+K

[1L. poradie ddleZitosti

I11/3291 | Vy3na Kamenica - spojka 0 0,927 0,927 CHP+K
11173292 | NiZna Kamenica - spojka 0 1,452 1,452 CHP+K
113293 | Zirovee - spojka 0 1,058 | 1,058 CHP+K
11I/3294 | Mudrovee - spojka 0 1.27 1,27 CHP+K
11113296 | Cakanovee - spojka 0 1,197 1,197 CHP+K
111/3297 | Véelére - spojka 0 1,28 1,28 CHP+K
111/3298 | Dvorniky - prijazdna na Zelezni&ni stanicu 0 0,546 0,546 CHP+K
111/3299 | Turfia nad Bodvou - Statna hranica MR/SR 0 3,53 3,53 CHP+K
111/3300 | Hostovee - Turnianska Nova Ves 3.12 6,664 3,544 CHP+K
I11/3301 | Hostovee - spojka 0 1,387 1,387 CHP+K
M1/3303 | Turla nad Bodvou - prijazdna na Zeleznitni stanicu 0 0,706 0,706 CHP+K
[1I/3305 | Perin - Chym - spojka 0 0,798 0,798 CHP+K
111/3306 | Turfia nad Bodvou - Hadava 0 9,279 9,279 K

11/3309 | Moldava nad Bodvou - prijazdna na Zcleznidn( stanicu 0 0,177 0,177 CHP+K
1M1/3310 | Mokrance - Buzica 0 6,456 6,456 CHP+K
113311 | CeZejovce - spojka 0 4,025 4,025 CHP+K
11173312 | CeZejovee - prijazdna na Zeleznignii stanicu 0 0,23 0,23 CHP+K
1I/3313 | Paflovee - spojka 0 6,235 6,235 CHP+K
111/3314 | Cestice - spojka 0 1,795 1,795 CHP+K
I1/3316 | Velkd Ida - prijazdnd na Zeleznina stanicu 0 0,463 0,463 CHP+K
111/3317 | Haniska - prijazdna na %elezni®na stanicu 0 2,146 2,146 CHP+K
IT/3318 | Velkd Ida - KE/KS (halda) 7,626 10,737 3,111 CHP+K
111/3318 | Haniska - Bo&iar - KE/KS (halda) 0 4,72 4,72 CHP+K
[11/3320 | Ba3ka - spojka 0 0,667 0,667 CHP+K
111/3321 | Kosické Polianka - spojka 0 1,457 1,457 CHP+K
11/3322 | Olsovany - Vyiny Caj - Nizny Caj 0 5,739 5,739 CHP+K
113323 | Vy3ny Caj - spojka 0 1,022 1,022 CHP+K
11173324 | Hradovik - spojka 0 2,105 2,105 CHP+K
111/3326 | Chrastné - spojka 0 2,495 2,495 CHP+K
1113327 | Durd'o3ik - Trstany - spojka 0 2,888 | 2,888 CHP+K
111/3328 | Ruskov - prijazdné na Zeleznidna stanicu 0 0,817 0,817 CHP+K
[II/3330 | Mokrance - prijazdné na Zelezniéna stanicu 0 0,268 0,268 CHP+K




km

Cislo cesty Zaiatok a koniec tseku (nzov obcf) = & DE:‘ ng;g:
/3331 | Beniakovce - spojka 0 1,097 1,097 CHP+K
173332 | /19 - Bidovee (11/576) - spojka 0 0,796 0,796 CHP+K
1/3333 | Zadiel - spojka 0 1,701 | 1,701 K
/3334 | Kecerovsky Lipovec - spojka 0 1,097 1,097 CHP+K
/3337 | Budimir - Druzstevn4 pri Homade/Mal4Vieska 0 4,662 4,662 CHP+K
1113338 | Teplitany - spojka po budovu Skoly 0 1,047 1,047 CHP+K
1113340 | Valaliky - Koksov - Baksa 0 3.36 3,36 CHP+K
173341 | Gyfiov - spojka 0 2,997 2,997 CHP+K
111/3342 | Zdata - Trstené pri Homéde - &t4tna hranica MR/SR 0 5,48 5,48 CHP+K
1173344 | Caa - prijazdnd na Zelezniena stanicu 0 0,397 | 0,397 CHP+K
11/3345 | Belza - spojka 0 1,455 1,455 CHP+K
[11/3346 | Seria - prijazdna na Zelezni&ni stanicu 0 2,304 2,304 CHP+K
I1I/3347 | 1/17 - Kechnec - Milhost - I/17 - spojovacia 0 2,886 2,886 CHP+K
111/3348 | Ge&a - prijazdnd na Jelezni&nd stanicu 0 0,587 0,587 CHP+K
173350 | Kostol'any nad Hornddom - spojka na Zelezni¢na stanicu 0 0,426 0,426 CHP+K
113351 | Kostolany nad Homédom - prijazdné na rampu 0 0,402 0,402 CHP+K
/3352 | Sokol - spojka 0 2,487 2,487 CHP+K
/3353 | Kysak - spojka 0 0,811 0.811 CHP+K
113355 | Mal4 Lodina - prijazdna 0 0,817 0,817 CHP+K
[1/3356 | Kysak - prijazdné na Zeleznina stanicu 0 0,352 0,352 CHP+K
113358 | Rudnik - krizovatka Zlata Idka 0 59 59 K
111/3359 | Poproé - spojka 0 4,942 4,942 CHP+K
/3360 | Semsa - spojka 0 1,556 1,556 CHP+K
173361 | Bana Lucia - spojka 0 3,527 3,527 CHP+K
11/3362 | Medzev - Vy¥ny Medzev 0 1,81 1,81 CHP+K
/3363 | Novacany - spojka 0 2,317 2,317 CHP+K
11/3364 | Debrad’ - spojka 0 3,432 3,432 CHP+K
/3366 | Vyind Hutka - spojka 0 2,121 2,121 CHP+K
173367 | Ni2n4 Hutka - spojka 0 0,528 0,528 CHP+K
/3369 | Nizna My3Ta - Zeleznitna stanicu 0 1,297 1,297 CHP+K
II/3370 | Vysnd Mysla - spojka 0 1,888 1,888 CHP+K
13371 | Slanec - Slansk4 Huta - spojka 0 6,284 6,284 CHP+K
/3372 | Slanec - Slanéik - spojka 0 3,796 3,796 CHP+K
{1I/3373 | Slanec - prijazdné na Zeleznitnd stanicu 0 0,126 0,126 CHP+K
I/3375 | Kalda - prijazdnd na Zcleznitni stanicu 0 0,197 0,197 CHP+K
111/3400 | Velk4 [da - Komdrovee - $tatna hranica SR/MR 3,115 16,058 12,943 CHP+K
11/3446 | PO/KS - Tuhrina - Opiné 17,755 | 20,315 2,56 CHP+K
I11/3460 | PO/KS - Bzenov - ObiSovee - PO/KS 0 3,274 3,274 CHP+K




Za vZivatel'ského zamestnavatela: Za zamestnavatela:

A4, 2027
V Kosiciach, dita.l2. . 250 ! V.

-

Layjslav Erdélyi

L’bb’% KOSICE s.r.0.
konate! spolo&nosti



Priloha &, 2

K dohode &. zo dia........ 0 dofasnom prideleni
Zamestnancov v pracovnom pomere na obdobie idrZby ciest v zimnom obdobi 2021/2022

Za uZivatel'ského zamestndvatel'a: Za zamestnévatd a:

Druh a &innosti k &lanku I, bod 2 dohody

Vedenie a Gdrzba Specidlnych vozidiel

Vykon manudlnych udrfbovych préc kam sa nedostand stroje za pouzitia drobnej
mechanizicie

Oprava vytlkov

Osadzovanie, oprava a Gdriba dopravnych znagiek, smerovych kolov, bezpetnostnych
zariaden{ okolo ciest

Ru¢né ¢istenie a udriba komunikécif a odstavnych pléch vritane odpratévania neistt,
Sistenie krajnic

Ruéné odprativanie a nakladanie snehy na motorove vozidlé na mostnych objektoch
Udrba odvodiiovacich zariadent, priekop a priepustoy

Orezévanie stromoradia a krovia pri udrZiavanych cestéch

Priprava, osadzovanie a zber snehovych zasneziek okolo ciest

Operativne plnenie mimoriadnych a nepredvidanych dloh pri nutnych zisahoch poéas
zimnej idrby, vykonévanie dal¥ich tiloh i Jednorazovych, ktoré urdf ...............

Dodrziavanic predpisov BOZP a PO pri vykone svojich &innosti a priestoroch
uZivatel'ského zamestnavatela a Pri opravich na pozemnych komunikécidch,

...... e

V Kosiciach, dta..[7..11.20.2 7 /~

Layjslav Erdélyi

CE s(i KOSICE s.r.0.
konatel spolo&nosti







