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, identifikaény znak:
KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2019 KZ 2019

V zaujme vytvérania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov Spravy ciest Kosického samospravneho kraja na rok 2019
uzatvaraji zmluvne strany

Spriva ciest KoSického samospravneho kraja
konajtca: Ing. Jozefom Rauchom — riaditel'om
(d'alej v texte len ,.zamestnavatel™)

Rada predsedov zikladnych organizacii Integrovaného odborového zviizu pri Sprave
ciest KoSického samospravneho Kraja zastupena:
Alenou Kocarovou — predsedom a Evou UharCekovou -
podpredsedom  Rady predsedov zékladnych  organizacii
Integrovaného odborového zvizu pri Sprave ciest Kosického
samospravneho kraja
(d'alej v texte len .RP ZO 10Z* alebo .odborova organizacia™)

tato Kolektivnu zmluvu Spravy ciest Kosického samospravneho kraja na rok 2019 v stlade
s prisludnymi ustanoveniami zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov v spojitosti s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na rok 2019 (d'alej v texte len .KZ
vyssieho stupna™).

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

1. Zmluvné strany uzatvaraji tuto Kolektivnu zmluvu Spravy ciest Kosického samospravneho
kraja na rok (dalej vtexte len .KZ") s cielom zabezpecit socidlny zmier, koncepiny
rozvoj Spravy ciest Kosického samospravneho kraja (dalej v texte len ..SC KSK*) vo
vietkych oblastiach jej ¢innosti. ochranu opravnenych zaujmov a potriecb zamestnancov,
zlepsenie podmienok pri  vykondvani prace Vo  verejnom zaujme pre vsetkych
zamestnancov SC KSK bez ohl'adu na to, ¢i su odborovo organizovani. Zmluvné strany
vyuzivaju zasady kolektivneho rokovania a reSpektujii vzajomne prava a povinnosti.

7. Tato KZ mozno zmenit alebo doplnit’ len na zéklade kolektivneho vyjednavania. O navrhu
na zmenu sa zacne rokovat bez odkladu od podania pisomného podnetu. Dohodnuta zmena
KZ bude prijata pisomnym dodatkom k tejto KZ.

Zmena: 0 Plati od; 1.1.2019 do: 31.12.2019 Strana 2/9 I

Tento dokument je dusevnym majetkom SC KSK.
Rozmnojovanie, vratane vipiskov ako aj poskytnutie druhej strane nie je povolené!

T-69



, identifika¢ny znak:
KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2019 KZ 2019

3. Tato KZ neupravuje vztahy medzi zamestnancom a zamestnavatelom zaloZené na zaklade

4.

dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Zmluvné strany uchovavaju tato KZ do 31.12.2029.

Clanok 2
Povinnosti zmluvnych stran

1. Zmluvné strany sa zavdzuju navzajom respektovat’ svoje postavenie a pravomoci
vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov, platnej KZ vyssicho stupna, z tejto KZ,
a nevytvarat si navzajom prekazky pri realizacii dohodnutych zaviazkov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie odborove; organizacie informovat' o svojej
hospodarskej, ekonomickej situacii a d'alej sa zaviizuje prizyvat zastupcov odborovej
organizacie na svoje zasadnutia, ktorych predmetom rokovania budi otazky tykajuce sa
opatreni na ochranu zdravia a bezpecnosti prace, Gpravy pracovného Casu, starostlivosti
o zamestnancov, pracovnych podmienok zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavidzuje oboznamit' zamestnancov so znenim KZ. Kolektivna
zmluva je uloZena na odd. PAM u zamestnavatela, v agende prisluiného vyboru ZO 10Z
a dostupna aj na intranete.

Clanok 3

Prerokovanie

1. Na ziadost' jednej zo zmluvnych stran sa pred zaujatim pisomného stanoviska uskutocni
spolo¢né rokovanie zéstupcov zamestnavatela a odborovej organizacie na podrobnejsie
zdovodnenie a objasnenie navrhovaného opatrenia.

Clinok 4

Priavo na informacie

L.

2.

Zamestnavatel jedenkrét ro¢ne informuje odborova organizaciu:
— o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii,
— o zasadnych otazkach rozvoja svojej ¢innosti,
— o vysledkoch kontrol, vykonanych prislusnymi organmi v oblasti pracovno-pravne;,
socialnej a BOZP.

Zamestnavatel  informuje odborovii organizaciu najneskor dva mesiace  vopred
o planovanom prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.
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Clanok 5
Kontrolna ¢innost’

(]

. Kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov —a zavizkov vyplyvajucich z KZ

vykona v zmysle ustanovenia § 239 Zikonnika prace odborova organizacia na zdklade
pisomného poverenia.

. Odborové organizacia o planovanej kontrole, o pozadovanych podkladoch a informaciach,

ako aj o potrebnej su¢innosti bude zamestnavatel'a informovat’ péat’ pracovnych dni vopred
vratane mien 0sob, ktoré ju vykonaju.

. Odborova organizacia prerokuje vysledky kontroly so zamestnavatelom v lehote pat

pracovnych dni po skon¢eni kontroly.

Clinok 6
Podmienky ¢innosti odborovej organizacie

s

. Zamestnavatel’ poskytne zastupcovi zamestnancov pracovné volno na nevyhnutne potrebny

¢as s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na jeho ucast na vzdelavani
v zmysle § 138 ods. | Zakonnika prace.

Poziadavky za odborovi organizaciu veas predklada predseda odborovej organizacie
na schvalenie riaditelovi SC KSK.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi - ¢lenovi odborového organu na ¢innost” odborovej

organizécie, a to vyluéne predsedovi prislusnej zakladnej organizacie 10Z, resp. v pripade
jeho dlhodobej praceneschopnosti nim poverenemu zastupcovi, pracovné volno s nahradou
mzdy, a to v rozsahu maximalne 4 hodiny mesacne.

. Predseda prislusnej zakladnej organizacie I0Z je povinny minimalne 5 pracovnych dni pred

jeho planovanym &erpanim pisomne oznamit zamestnavatelovi predpokladany datum a cas
&erpania pracovného vol'na poskytovaného v zmysle bodu 2 tohto ¢lanku.

Zamestnavatel' méd pravo skontrolovat,, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné volno
na ucel, na ktory bolo poskytnute.

. Ak pri kontrole zamestnavatel' zisti, 7¢ pracovné volno v zmysle bodu 2 tohto ¢lanku je

vyuzivané na iny Gcel ako ten, na ktory bolo poskytnuté, zamestnavatel’ bude postupovat’ v
zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace. Nahrada mzdy v takom pripade
zamestnancovi nepatri.

. V pripade, ak zamestnanec nesplnenim povinnosti podl'a bodu 3 znemozni zamestnavatel'ovi

vykon kontroly &erpania takto poskytnutého volna, bude sa jeho nepritomnost na
pracovisku povazovat za neospravedinenu absenciu.
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Clanok 7
Skoncenie pracovného pomeru

l. Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v dosledku organiza¢nych zmien
rozviazany pracovny pomer, zamestnavatel' nepristipi k rozviazaniu pracovneho pomeru,
ak to nebude nevyhnutné:

a) s oboma manzelmi,
b) osamelymi zamestnancami, ktori sa staraji o nezaopatrené deti do 15 rokov veku.

Clanok 8
Odchodné

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak zamestnanec poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel navySi priznané odchodné o dalsi jednonasobok funkéného platu u
zamestnanca, ktory odpracoval ku dnu skonéenia pracovného pomeru u zamestnavatela 20
a viac rokov.

2. Pri skonCeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76a ods. 2
Zakonnika price v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany
predcasny starobny dochodok na zdklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel navysi priznané odchodné o d'alsi jednonasobok funkéného platu u
zamestnanca, ktory odpracoval ku dnu skon¢enia pracovného pomeru u zamestnavatel'a 20
a viac rokov.

Clianok 9
Pracovny c¢as

I. Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 37 a % hodiny tyzdenne. Uprava pracovného ¢asu je
zakotvena v internej norme zamestnavatel'a . Metodicky pokyn pre vykonanie udrzby ciest
pocas vykonu ZUC a LUC™.

2. Zamestnavatel moze znova predizit alebo opitovne dohodnut pracovny pomer na urcitQ
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky z dévodu vykonavania prac v zaradeni pomocny
cestny robotnik alebo obdobnom pracovnom zaradeni pri vytvoreni pracovnych miest pre
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znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanic v ramei projektov zastreSenych Uradmi prace,
socialnych veci a rodiny.

Clanok 10
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddmeho roka dovisi 33 rokov veku.

Clanok 11
Narast platov

1. Nova zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
platnd od 1.1.2019 je uvedena v prilohe 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 12
Plat zamestnanca

1. Vzmysle § 7 ods. 4 a5 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. v platnom zneni zamestnavatel urCuje
tarifny plat zamestnancovi, ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej price v platove tarife 12. platového stupna platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Tento postup sa
neuplatiuje v pripade zapocitanej praxe nad 36 rokov, kedy dochadza k zaradeniu do 13.
alebo 14. platového stupna.

(R ]

_ Sucastou funkéného platu zamestnanca, ktory vykondva prace zaraden¢ prisluSnym
organom verejného zdravotnictva do 3. kategorie rizikovych prac, je platova kompenzacia
za stazeny vykon prace vo vyske 11.8 % platovej tarify prvého platoveho stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif (t.j. vo vyske rovnakej ako v roku 2018).

Clanok 13
Vyplata miezd

1. Zamestnavatel vyplaca mzdy len sposobom dohodnutym so zamestnancom, spravidla
bezhotovostnym prevodom.

2. Mzda je splatnd mesa¢ne pozadu. Vyplatné terminy v roku 2019 sa stanovuju na:
15.01.2019, 15.02.2019, 15.03.2019, 15.04.2019, 15.05.2019, 14.06.2019, 15.07.2019,
15.08.2019, 16.09.2019, 15.10.2019, 15.11.2019, 13.12.2019.
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Clénok 14
Vyska nahrady prijmu pri doc¢asnej praceneschopnosti

I. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nahradu prijmu pri docasnej praceneschopnosti,
vySka nahrady prijmu od 1. do 3. dna docasnej pracovnej neschopnosti je 50 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca, od 4. do 10. dita doCasnej pracovnej neschopnosti je
60 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 15
Doplnkové déchodkové sporenie

I. Zamestnavatel' bude prispievat’ na doplnkové dochodkové sporenie (d'alej len ..DDS*) vo
vySke 2 % z prijmu zuctovaného na vyplatu (t.j. z vymeriavacicho zakladu na socidlne
poistenie nelimitovaného) kazdého zamestnanca, ktory uzatvoril zamestnanecku zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spoloc¢nostou.

Clinok 16
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel je v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. v platnom zneni v rozsahu svojej
posobnosti povinny slstavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci (dalej len .BOZP*) ana tento acel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych pracovnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany price. Zamestnavatel je povinny zlepSovat pracovné podmienky
a prispdsobovat’ roven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam. Kazdy zamestnanec sa
moéze na intranetovej stranke zamestnavatela oboznamit s internymi normami v oblasti
BOZP, ktorymi sa riadi zamestnavatel’.

Clanok 17
Socidlny fond

I. Socialny fond v r. 2019 bude tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’alsim pridelom
vo vySke 0,5 % zo sthru hrubych miezd alebo platov zaétovanych zamestnancom na
vyplatu za prislusny kalendarny mesiac v zmysle § 4 ods. 1 zakona ¢. 152/1994 Z. 2.
v platnom zneni. Odvod sa bude realizovat’ jedenkrat mesacne v stlade s cit. zdkonom.

2. Rozpocet socialneho fondu a jeho pouzitie na rok 2019 tvori prilohu 1 tejto Kolektivnej

zmluvy.

Clanok 18
Stravovanie zamestnancov
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|. Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby,
ktor4 mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby (stravovacie poukazky).

2

. Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a ods. 1 tohto ¢lanku vo vyske 2,60 € na jednu
stravovaciu poukazku v obdobi od 01.01.2019 do 31.12.2019.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravovacie poukazky aj pocas Cerpania dovolenky.

4. Zamestnavatel zabezpe¢i zamestnancovi poskytnutie dalsej stravovacej poukazky, ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin.

5. Zamestnavatel poskytne stravovanie za rovnakych podmienok ako v bode 4 tohto ¢lanku aj
zamestnancovi, ktory vykondva pracu nadcas alebo pracovnu pohotovost na pracovisku
mimo vopred schvaleného rozpisu pracovnych zmien.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednu stravovaciu poukazku aj na den, ked
zamestnanec bezprispevkovo daruje krv a predlozi zamestnavatel'ovi doklad o tejto
skuto¢nosti.

Clanok 19
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

|. Zamestnavatel' sa zaviizuje v zmysle ustanovenia § 160 a nasleduj tcich Zakonnika prace, ak
tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, vyhoviet' ziadostiam tehotnych zien, zien alebo
muzov trvale starajucich sa o dieta mladsie ako 15 rokov o kratsi pracovny ¢as alebo o inu
vhodnt upravu ur¢eného tyzdenného pracovneho Casu a dodrziavat ustanovenia Zakonnika
prace upravujuce pracovné podmienky zien a muzov starajucich sa o deti.

Clanok 20
Ostatné socialne sluzby

|. Zamestnavatel umozni za odplatu poskytnutie strojov, dopravnych prostriedkov a zariadeni
zamestnavatela pre sukromné potreby zamestnancov v zmysle platne; internej normy
vydanej po prerokovani s RP ZO [0Z.

Clanok 21
St’aznosti a spory

1. Vietky spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami tykajlice sa tejto KZ sa budi riesit
kolektivnym vyjednavanim poverenych zastupcov z kazdej strany, najneskor do 30 dni od
dorudenia oznamenia - podnetu druhej strane, resp. od vzniku sporu. V pripade jeho
netspesnosti sa rieSenie sporu riadi ustanoveniami zakona o kolektivnom vyjednavani, resp.
platnymi pravnymi predpismi.
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7. Individualne staznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknd z vykladu alebo vykonania KZ
ohladne plnenia zavizkov, z ktorych vznikaju naroky jednotlivym zamestnancom, riesi
zamestnavatel a odborova organizacia.

3. Ak neddjde k vyrieSeniu staznosti alebo k vyrieseniu sporu do 30 dni odo dia dorucenia
podnetu zamestnanca, mé tento pravo vymahat” svoj narok sudnou cestou.

4. Postupom uvedenym vods. 2 — 3 tohto Clanku nie je dotknuté pravo zamestnanca
kedykol'vek vymahat naroky sidnou cestou.

Clinok 22

Zaverecéné ustanovenia

d

9.

. Plnenim zavizkov tejto KZ uznavaji zmluvné strany svoju spoluzodpovednost’ a

nevyhnutnost’ socialneho dialdgu v zaujme zachovania socialneho zmieru.

. Kontrolu plnenia nirokov zamestnancov stanovenych touto KZ vykonaju zastupcovia

zmluvnych stran jedenkrat rocne.

. Ktordkol'vek zo zmluvnych stran méze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

KZ. O tomto navrhu je druha strana povinna rokovat. Rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto KZ sa uskuto¢iiuje v zmysle zakona ¢. 2/1991 Zb. v platnom zneni, tak ako o KZ.

Zmeny a doplnky kolektivnej zmluvy su pripustné po dohode zmluvnych stran pisomnou
formou a nadobudaju platnost’ podpisom zmluvnych stran.

. Dodatky a prilohy prijaté zmluvnymi stranami k tejto KZ maju tu isti zaviznost' a dosledky

ako tato KZ.

. Pri priprave KZ na d'alsie obdobie si zi¢astnené strany navzajom poskytnu vsetky pristupné

socialno-ekonomické informacie.

. KZ je zaviizna aj pre nastupcov zmluvnych stran. Zmluvné strany sa zavidzuju informovat

svojich pravnych nastupcov o jej obsahu.

. Tato KZ je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach. Kazda zmluvna strana dostane po jednom

vyhotoveni.

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2019, s G¢innostou od 1.1.2019 do 31.12.2019.

V Kosiciach, dna 17.01.2019
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identifika¢ny znak:

PRILOHA 1 KU KZ
NA ROK 2019

Priloha 1 ku KZ 2019

Clanok 1

Tvorba fondu

1. Socialny fond v podmienkach Spravy ciest KSK sa tvori v zmysle zdkona ¢. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna na rok 2019.

2. Socialny fond vr. 2019 bude tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a dalSim
pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov zictovanych na
vyplatu za kalendarny rok. Odvod sa bude realizovat” jedenkrat mesacne v sulade so
zakonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 2

Rozpocet fondu

Zostatok z roku 2018: 16 078,59 €

Povinny a d’alsi pridel na rok 2019 (predpoklad): 55 680,00 €

ROZPOCET SPOLU: 71 758,59 €

Clinok 3

Pouzitie fondu
Zamestnavatel pouziva socialny fond na zabezpecenie tychto ¢innosti:

a/ zavodné stravovanie:
V obdobi od 01.01.2019 do 31.12.2019 poskytne zamestnavatel zamestnancovi
prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,25 € na jednu stravovaciu poukazku, na
ktort ma narok zamestnanec v zmysle KZ na rok 2019.

b/ sluzby na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov:
Zamestnavatel zabezpe¢i zo socidlneho fondu pre zamestnancov poukazky na
sluzby a tovary na zabezpecenie regeneracie pracovnej sily zamestnancov v hodnote
50,00 € s tym, Ze zamestnanec si individudlne zvoli z pontkanych moznosti pre neho
najucelnejSiu formu regeneracie.

Podmienky pre poskytnutie poukazok:

Narok na poskytnutie poukazok ma zamestnanec, ktory:

1. je v pracovnom pomere a v evidencnom stave u zamestnavatela od 01.01.2019 do
31.12.2019 aspon 11 mesiacov, jeho pracovny pomer k 1.12.2019 nadalej trva,
a zaroven
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KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2019 KZ 2019

2. 7a obdobie od 01.01.2019 do 31.12.2019 nie je praceneschopny viac ako 650 hodin
(zamestnanci, ktorych tyzdenny pracovny Cas je kratsi ako 37,5 hodin, nesmu za
obdobic od 01.01.2019 do 31.12.2019 zdévodu praceneschopnosti vynechat
uvedeny pocet hodin prislusne znizeny podla ich uvazku).

Narok na poskytnutie poukazky ma aj zamestnankyna/zamestnanec, ktora/ktory:

1. nie je vevidenénom stave uzamestnavatela od 01.01.2019 do 31.12.2019
nepretrzite z dovodu. Ze je na materskej alebo rodicovske; dovolenke podla § 166
ods. 1 Zakonnika prace alebo na rodicovskej dovolenke podla § 166 ods. 2
Zéakonnika prace, a zaroven
pocet hodin rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2 Zakonnika prace za obdobie
od 01.01.2019 do 31.12.2019 nepresiahne 650 hodin, a zaroven
3. za obdobie od 01.01.2019 do 31.12.2019 nie je praceneschopny viac ako 650 hodin.
Pocet hodin uvedenych v bodoch 2. a 3. sa pri posudzovani narokov zamestnancov
s tyzdennym pracovnym ¢asom kratsim ako 37.5 hodin zmensi pomernym sposobom.

2

V pripade, 7e zamestnanec nema zaujem o poukdzku na relaxacn¢ a regeneracné sluzby,
pisomne oznami zamestnavatel'ovi tito skuto¢nost v termine do 30.09.2019.

¢/ Zamestnavatel moze poskytnit jednorazovu socidlnu vypomoc v pripadoch:

1. do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca z dovodu zavazného pracovn¢ho urazu
s tazkou ujmou na zdravi zamestnanca — zamestnancovi vo vySke 150,00 €,

2. pri umrti zamestnanca pozostalym rodinnym prislusnikom — vo vyske 150,00 €.
Za rodinného prislunika sa pre tento ucel povazuju: manzel/manzelka, prip. deti, prip.
rodi¢ia zosnulého zamestnanca.
Prispevok sa poskytuje v poslednej zuctovanej mzde zosnuleho

d/ Zamestnavatel zabezpeti daldiu &ast podnikovej socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov na pracovisku, a to:

Poskytnutim prispevku na stravovanie zamestnancov v pripade mimoriadnej situacie

v stvislosti s udrzbou ciest v celkovej obmedzenej vyske, maximalne 2.000,00 € rocne,

a to takto:

1. prispevok sa poskytne vyluéne vo forme poskytnutia stravy anapojov na
pracovisku, a to tym zamestnancom, ktori sa podiel'aji aktivne na vykone prac,
suvisiacich s mimoriadnou situaciou,

o poskytnuti/neposkytnuti prispevku a jeho vyske rozhodne riaditel’ organizacie,
prip. nim povereny zdstupca bez predchadzajuceho  sthlasu  zastupcov
zamestnancov.

(]

¢/ Zamestndvatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok vo vyske 8,00 €/noc na
ubytovanie v rekreaénom zariadeni zamestnavatel'a za predpokladu, ze zamestnanec si
tento pobyt objednal apobytu sa zuCastnil v zmysle organizanej smernice
zamestnavatel'a o pouzivani rekreaénych zariadeni. Finanény prispevok sa poskytne vo
vyplatnom termine nasledujiicom po mesiaci, v ktorom sa pobyt uskuto¢nil.
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V pripade pobytu organizovaného zamestnavatelom v zmysle organizaCnej smernice
o pouzivani rekreaénych zariadeni (napr. pracovné stretnutie, porada, atd.) sa tento
prispevok zamestnancom neposkytuje.

Maximalna vyska prispevku zo socidlneho fondu poskytnuta na tento ucel Cini
3.000,00 €.

V pripade, Ze sa rozpocet fondu zniZi, pouzitie fondu sa imerne znizi v poradi:
. prispevok na ubytovanie v rekreacnom zariadenti,

sluzby na regeneraciu pracovnej sily,
. zavodné stravovanie.

W —

Dalsie prerokovanie s odborovou organizaciou uz nie je potrebn¢.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenie

1. Vykonom dozoru nad socialnou agendou a starostlivostou o zamestnancov Spravy ciest
KSK je poverena Rada predsedov 10Z pri Sprave ciest KSK, ktora sucasne
zabezpecuje kontrolu dodrziavania ustanoveni tychto zasad.

2. Priebeznu informaciu o tvorbe, ¢erpani a aktualnom zostatku socialneho fondu poskytne
zamestnavatel organom 10Z pri Sprave ciest KSK najmenej raz ro¢ne. Plnenia
v prospech zamestnancov, poskytované z prostriedkov fondu — s vynimkou prispevku
na zavodné stravovanie a socidlnej vypomoci zamestnancovi podla ods. ¢/ bodu 1
¢lanku 3 za podmienky, Ze nepretrzité trvanie s urazom suvisiacej doCasnej pracovne)
neschopnosti trvalo viac ako 6 mesiacov — podliehaju zdaneniu podl'a § 5 ods. 1 pism.
f) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

3. Pre zmeny a doplnky tychto zasad platia rovnaké ustanovenia ako pre zmeny a doplnky
Kolektivnej zmluvy, pricom postup upravuje Clanok 22 KZ - Zaverecn€ ustanovenia.
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